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La Direccion de Agricultura y Conservas, S. A., empresa dedicada a la fabricacion y
comercializacion de conservas vegetales, zumos naturales y derivados, asume en
primera persona la responsabilidad de respetar y hacer cumplir las pautas y directrices
expuestas en el presente documento, a fin de:

- Suministrar productos seguros que cumplan las expectativas de nuestros
clientes.

- Ofrecer un entorno seguro y respetuoso con nuestros trabajadores vy
colaboradores.

— Reducir el impacto provocado por la actividad empresarial, haciendo un uso
responsable de los recursos.

Por ello y, en cumplimiento de nuestra Guia Etica Empresarial, se desarrollan a
continuacion las politicas de empresa que contribuyen al desarrollo sostenible de la
compafiia, gestionando las necesidades actuales (econdmicas, sociales y
medioambientales) sin poner en riesgo las generaciones futuras.
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POLITICA DE CALIDAD

En AGRICONSA nos comprometemos con la gestion responsable de la calidad y
seguridad alimentaria para suministrar productos y servicios que satisfagan
plenamente las necesidades de todos los clientes, por ello, adoptamos los siguientes
principios como base de nuestras actividades:

® SATISFACER TODAS LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES, TANTO EN LO RELATIVO AL
PRODUCTO COMO AL SERVICIO.

e COMERCIALIZAR PRODUCTOS SEGUROS, LEGALES Y AUTENTICOS.

e CONSEGUIR UNA OPTIMA ORGANIZACION INTERNA, CON EL COMPROMISO DE LA
MEJORA CONTINUA DE NUESTROS PROCESOS.

e ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA ELIMINAR Y PREVENIR LOS RIESGOS
LABORALES Y SANITARIOS, GARANTIZANDO LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LAS
PERSONAS EN EL TRABAJO.

¢ INVOLUCRAR A TODO EL PERSONAL EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE CULTURA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA: COMUNICANDOLES LA PRESENTE POLITICA Y SUS
RESPONSABILIDADES, FORMANDOLES EN MATERIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA,
MANTENIENDO UN SISTEMA DE RETROALIMENTACION CON LOS EMPLEADOS Y
MIDIENDO SU RENDIMIENTO.

e COMPROMISO CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS DE AGRICONSA Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

e LA OBTENCION DE UNA ADECUADA RENTARBILIDAD PARA NUESTROS SOCIOS.

°* MANTENER UNA RESPONSABILIDAD ETICA Y PERSONAL.

e FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD, LA DEFENSA Y EL RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE.

e IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES QUE SON NECESARIOS ABORDAR PARA
LOGRAR LOS RESULTADOS PREVISTOS, AUMENTAR LOS EFECTOS DESEABLES Y

PREVENIR O REDUCIR EFECTOS NO DESEADOS Y LOGRAR LA MEJORA CONTINUA.

¢ COMPROMISO CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES Y
REGLAMENTARIOS Y OTROS REQUISITOS APLICABLES.




MC-00 Politica de Empresa

Agric¥nsa zred

POLITICA LABORAL

En AGRICONSA sabemos que el equipo humano es un factor esencial y un elemento
clave para alcanzar los objetivos y propésitos de la compaiiia, por ello, apostamos por:

¢ PROMOVER EL TRABAJO DECENTE SUSTENTADO EN LOS PRINCIPIOS Y DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO QUE FIGURAN EN LA DECLARACION DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT).

e PROHIBIR EL USO DE SISTEMAS DE CONTRATACION NO LEGALES, NI ETICOS (TRABAJO
FORZADO, USO DE PRISIONEROS, TRABAJO INFANTIL, INMIGRANTES ILEGALES, ETC.).

e RESPETAR LA DIGNIDAD HUMANA, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES INALIENABLES DE
LOS TRABAJADORES Y COLABORADORES ESPECIFICADOS EN LAS LEYES NACIONALES.

e CUMPLIR CON EL MARCO LEGAL ESTABLECIDO EN NUESTRO PAIS PARA
REMUNERACION Y PAGO DE SUS PRESTACIONES SOCIALES, DE SALUD, SEGURIDAD
SOCIALY PENSIONES.

e ADOPTAR MEDIDAS DIRIGIDAS A EVITAR CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION
LABORAL, ACOSO LABORAL, SEXUAL O POR RAZON DE SEXO.

e PROMOVER UN VOCABULARIO CORTES, EDUCADO Y DE COMPANERISMO ENTRE LOS
DIFERENTES EMPLEADOS Y COLABORADORES DE LA EMPRESA.

¢ PROMOVER EN LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES EL RESPETO HACIA LA EMPRESA,
LOS CLIENTES, PROVEEDORES Y DEMAS AGENTES CON QUE SE RELACIONAN.

e RESPETAR LA VIDA FAMILIAR Y PERSONAL DE LOS TRABAJADORES.
e PROMOVER SU DESARROLLO INTEGRAL, CAPACITACION Y BIENESTAR,

® RESPETAR Y COLABORAR CON LAS DIFERENTES ASOCIACIONES, SINDICATOS Y DEMAS
ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE LOS TRABAJADORES.

¢ PROMOVER ACCIONES Y CONDICIONES DONDE LOS EMPLEADOS SE SIENTAN
PARTICIPES EN EL DESARROLLO DE LA EMPRESA.

e PROMOVER LA DIVULGACION DE LOS VALORES DE UNA CULTURA ETICA AL INTERIOR
DE LA EMPRESA.

e PROPORCIONAR UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y LIMPIO.

e CUALQUIER ACCION DISCIPLINARIA APLICADA EN LA COMPARIA SERA ADECUADA Y
JUSTA EN FUNCION DE LA VULNERACION O QUEBRANTAMIENTO DE LAS NORMAS POR
PARTE DE LOS TRABAJADORES. ESTA ACCION SIEMPRE SERA DOCUMENTADA Y
RESPETARA LA LEGISLACION VIGENTE APLICABLE.
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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En AGRICONSA somos conscientes de que nuestra actividad puede ocasionar dafios en
la seguridad y salud de nuestros trabajadores y en la de terceras personas que puedan
permanecer en las instalaciones, por este motivo, establecemos el desarrollo de un
sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales y nos comprometemos a:

e Proporcionar lugares de trabajo sanos y seguros para prevenir lesiones y
enfermedades profesionales.

e Consultar con los representantes de los trabajadores y trabajadoras e incluir su
participacion en las iniciativas de seguridad y salud de la empresa.

e  Cumplir con la legislacion de prevencién de riesgos laborales.

Conforme a los siguientes principios:

¢ COMPROMETERNOS A PROCURAR LAS MEJORES CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD
DE LAS PERSONAS, LAS CUALES SON EL ACTIVO MAS IMPORTANTE DE LA EMPRESA.

e ESTABLECER LA SEGURIDAD Y SALUD DEL PERSONAL COMO UNA PRIORIDAD, NO
PERMITIENDO QUE OTRAS ACTIVIDADES SE ANTEPONGAN A LA SALUD Y SEGURIDAD
DE LOS TRABAJADORES.

e RESPONSABILIZAR A TODA LA ORGANIZACION QUE HA DE MANTENER Y
SALVAGUARDAR LAS CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL ENTORNO DE
TRABAIJO.

e ADOPTAR COMO OBIJETIVOS PERMANENTES LA REDUCCION DE LOS ACCIDENTES
LABORALES Y SU ELIMINACION, O CUANDO ELLO NO SEA POSIBLE, LA REDUCCION DE
LOS RIESGOS PARA LA SALUD DE LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES.

e RECONOCER QUE LA FORMACION Y LA CONCIENCIACION DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD SON CLAVE PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE ESTA POLITICA.

e REVISAR Y ACTUALIZAR PERIODICAMENTE EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL, QUE ES RESPONSABILIDAD DE TODO EL PERSONAL, CON SUS RESPECTIVOS
ROLES Y COMPETENCIAS.

* ANALIZAR, EVALUAR Y MEJORAR LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD
RELACIONADQS CON LAS TAREAS DESARROLLADAS EN LA EMPRESA.
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POLITICA MEDIOAMBIENTAL

En AGRICONSA comprendemos que la naturaleza es la fuente de nuestra materia
prima, la cual depende del estado del suelo, el agua y la atmosfera, asi y, con el fin de
que nuestras actividades sean respetuosas con el entorno, trabajamos de forma activa
para:

e ORIENTAR AL EQUIPO HACIA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, INTEGRANDO EL RESPETO
AL MEDIO AMBIENTE, EL FOMENTO DEL PROGRESO Y EL BIENESTAR SOCIAL CON LOS
ASPECTOS ECONOMICOS, CON EL OBJETIVO DE CREAR VALOR DE FORMA PERSISTENTE.

e BUSCAR EL LIDERAZGO EN MEDIO AMBIENTE EN EL CONJUNTO DE LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA.

e ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION, REGLAMENTACION, Y NORMATIVA
AMBIENTAL APLICABLE A LA EMPRESA.

e  GARANTIZAR QUE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA EMPRESA CONTEMPLAN SUS
ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES, BUSCANDO EVITAR O MINIMIZAR LOS POSIBLES
IMPACTOS AMBIENTALES MEDIANTE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA
MEDIOAMBIENTAL DE LA EMPRESA Y DE LOS SISTEMAS DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL.

e  ESTABLECER OBJETIVOS Y METAS DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL ACORDES CON EL
COMPROMISO DE MEJORA CONTINUA.

e CONOCER Y APLICAR LOS MEJORES AVANCES CIENTIFICOS Y TECNICOS DISPONIBLES
RELACIONADOS CON LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE EN AREAS DE ACTUACION
DE LA EMPRESA.

e HACER EXTENSIBLE A LOS PROVEEDORES NUESTRO COMPROMISO CON EL
MEDIOAMBIENTE.

e IMPLANTAR ACCIONES DE FORMACION, SENSIBILIZACION Y MOTIVACION SOBRE LA
GESTION DE RESIDUOS Y LA PROTECCION MEDIOAMBIENTAL EN LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA.

e  DESARROLLAR VIAS Y SISTEMAS DE COMUNICACION PARA INFORMAR Y DIALOGAR CON
LAS PARTES INTERESADAS SOBRE ACTUACIONES DE LA EMPRESA EN MATERIA
MEDIOAMBIENTAL.

e IMPLEMENTAR UN PLAN DE GESTION INTEGRADO DE RESIDUOS, CON EL FIN DE
MINIMIZAR EL IMPACTO AMBIENTAL DE NUESTROS PROCESOS PRODUCTIVOS
MEDIANTE UN RIGUROSO CONTROL DE NUESTRAS AGUAS RESIDUALES Y RESIDUOS
SOLIDOS GENERADOS.

e INVOLUCRAR A TODO EL PERSONAL DE AGRICONSA, RECOGER LAS POSIBLES CAUSAS
DE IMPACTO MEDIOAMBIENTAL REDUCIENDOLAS EN ORIGEN E INCIDIENDO EN LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS.




